
2° de inleidende zin van het punt c wordt vervangen als volgt :

« c) tegen een aanslagvoet van 16,5 pct. : niet volgens artikel 169, § 1,
belastbare kapitalen en afkoopwaarden als bedoeld in artikel 34, § 1, 2°,
eerste lid, a tot c, in zover die kapitalen of afkoopwaarden niet zijn
gevormd door persoonlijke bijdragen als vermeld in artikel 1451, 1°, of
in zover het geen kapitalen betreffen die door werkgeversbijdragen of
bijdragen van de onderneming zijn gevormd en ten vroegste bij het
bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd worden uitgekeerd aan de
begunstigde die minstens tot aan die leeftijd effectief actief is gebleven,
en wanneer die kapitalen of die afkoopwaarden tot uiterlijk 31 decem-
ber 2009 aan de rechthebbende worden uitgekeerd; »

Art. 105. Dit hoofdstuk is van toepassing op de kapitalen uitgekeerd
vanaf 1 januari 2006.

HOOFDSTUK IV. — Vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing

Art. 106. In Titel VI, Hoofdstuk I, Afdeling IV, van het Wetboek van
de inkomstenbelastingen 1992 wordt een artikel 2753 ingevoegd,
luidende :

« Art. 2753. De universiteiten en hogescholen die bezoldigingen
uitbetalen of toekennen aan assistent-onderzoekers en het Nationaal
Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek alsmede het Fonds voor
Wetenschappelijk Onderzoek-Vlaanderen die bezoldigingen uitbetalen
of toekennen aan postdoctorale onderzoekers en die krachtens arti-
kel 270, 1°, bedrijfsvoorheffing op die bezoldigingen verschuldigd zijn,
worden vrijgesteld van het storten aan de Schatkist, van 50 pct. van die
bedrijfsvoorheffing, op voorwaarde dat ze op die bezoldigingen 100 pct.
van die bedrijfsvoorheffing inhouden.

De in het eerste lid bedoelde vrijstelling van storting, van de
bedrijfsvoorheffing wordt ook toegekend aan de wetenschappelijke
instellingen die daartoe worden erkend bij een besluit vastgesteld na
overleg in de Ministerraad en die bezoldigingen uitbetalen of toeken-
nen ofwel aan assistent-onderzoekers ofwel aan postdoctorale onder-
zoekers.

Dezelfde vrijstelling van storting wordt ook toegekend aan onderne-
mingen die bezoldigingen uitbetalen of toekennen aan onderzoekers
die aan onderzoeksprojecten werken ter uitvoering van samenwerkings-
overeenkomsten afgesloten met in het eerste en tweede lid bedoelde
universiteiten of hogescholen, gevestigd in de Europese Economische
Ruimte, of erkende wetenschappelijke instellingen. Die vrijstelling
geldt enkel voor de bedrijfsvoorheffing op de bezoldigingen die in het
kader van het onderzoeksproject uitbetaald zijn tijdens de duurtijd van
dat project voor zover die betrekking hebben op een effectieve
tewerkstelling in het onderzoeksproject.

Om de in het eerste tot het derde lid bedoelde vrijstelling van storting
van de bedrijfsvoorheffing te verkrijgen, moet de werkgever tot staving
van zijn aangifte in de bedrijfsvoorheffing het bewijs leveren dat de
werknemers in hoofde van wie de vrijstelling wordt gevraagd,
gedurende de periode waarop die aangifte in de bedrijfsvoorheffing
betrekking heeft, ofwel effectief tewerkgesteld werden als assistent-
onderzoekers of postdoctorale onderzoekers ofwel effectief werden
tewerkgesteld als onderzoekers voor de verwezenlijking van de in het
derde lid beoogde onderzoeksprojecten. De Koning bepaalt de wijze
waarop dat bewijs wordt geleverd.

De Koning kan voor de universiteiten of hogescholen, gevestigd in
de Europese Economische Ruimte, of voor de erkende wetenschappe-
lijke instellingen als bedoeld in het eerste lid, bij een besluit vastgesteld
na overleg in de Ministerraad, het percentage van 50 pct. verhogen tot
maximaal 75 pct. »

Art. 107. In dezelfde titel wordt een artikel 2754 ingevoegd, lui-
dende :

« Art. 2754. § 1. Dit artikel is van toepassing op de werkgevers die
behoren tot de sector van de zeevisserij en die, bij toepassing van
artikel 270, 1°, schuldenaar zijn van de bedrijfsvoorheffing ingevolge de
in artikel 273, 1°, bedoelde betaling of toekenning van belastbare
bezoldigingen aan werknemers die zijn tewerkgesteld aan boord van
een in een lidstaat van de Europese Unie geregistreerd schip waarvoor
een zeebrief kan worden voorgelegd. Dit artikel is slechts van
toepassing op de overeenkomstig artikel 272 ingehouden bedrijfsvoor-
heffing.

2° la phrase liminaire du point c est remplacé par la disposition
suivante :

« c) au taux de 16,5 p.c. : les capitaux et valeurs visés à l’article 34,
§ 1er, 2°, alinéa 1er, a à c, non imposables conformément à l’article 169,
§ 1er, dans la mesure où ces capitaux ou valeurs de rachat ne sont pas
constitués au moyen de cotisations personnelles visées à l’article 1451,
1°, ou dans la mesure où il s’agit de capitaux constitués au moyen de
cotisations de l’employeur ou de l’entreprise et liquidés au plus tôt à
l’âge légal de la retraite du bénéficiaire qui est resté effectivement actif
au moins jusqu’à cet âge, et lorsque ces capitaux ou ces valeurs de
rachat sont attribués au bénéficiaire jusqu’au plus tard le 31 décem-
bre 2009; »

Art. 105. Le présent chapitre est applicable aux capitaux liquidés à
partir du 1er janvier 2006.

CHAPITRE IV. — Dispense de versement du précompte professionnel

Art. 106. Dans le Titre VI, Chapitre Ier, Section IV, du Code des
impôts sur les revenus 1992, il est inséré un article 2753, rédigé comme
suit :

« Art. 2753. Les universités et écoles supérieures qui paient ou
attribuent des rémunérations à des chercheurs assistants et le Fonds
National de la Recherche scientifique ainsi que le « Fonds voor
Wetenschappelijk Onderzoek-Vlaanderen » qui paient ou attribuent
des rémunérations aux chercheurs post-doctoraux et qui sont redeva-
bles du précompte professionnel sur ces rémunérations en vertu de
l’article 270, 1°, sont dispensées de verser au Trésor 50 p.c. de ce
précompte professionnel, à condition de retenir sur les dites rémuné-
rations 100 p.c. dudit précompte.

La dispense de versement du précompte professionnel visée à
l’alinéa 1er est également octroyée à des institutions scientifiques qui
sont agréées à cet effet par arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres
et qui paient ou attribuent des rémunérations soit à leurs chercheurs
assistants, soit à leurs chercheurs post-doctoraux.

La même dispense de versement est aussi octroyée aux entreprises
qui paient ou attribuent des rémunérations à des chercheurs affectés à
des projets de recherche menés en exécution de conventions de
partenariat conclues avec des universités ou hautes écoles établies dans
l’Espace économique européen, ou des institutions scientifiques agréées
visées aux alinéas 1er et 2. Cette dispense ne s’applique qu’au
précompte professionnel sur les rémunérations qui sont payées dans le
cadre du projet de recherche durant la période de ce projet pour autant
qu’elles aient trait a l’emploi effectif dans le projet de recherche.

Pour bénéficier de la dispense de versement du précompte profes-
sionnel visée aux alinéas 1er à 3, l’employeur doit, à l’appui de sa
déclaration au précompte professionnel, fournir la preuve que, pendant
la période à laquelle se rapporte la déclaration au précompte profes-
sionnel, les travailleurs pour lesquels la dispense est demandée ont été
effectivement employés soit en tant que chercheurs assistants ou
chercheurs post-doctoraux soit en tant que chercheurs affectés à la
réalisation des projets de recherche visés à l’alinéa 3. Le Roi fixe les
modalités d’administration de cette preuve.

Le Roi peut, par arrêté délibéré en Conseil des Ministres, augmenter
le pourcentage de 50 p.c. jusqu’à 75 p.c. au maximum en ce qui
concerne les universités ou hautes écoles établies dans l’Espace
économique européen, ou des institutions scientifiques visées à l’ali-
néa 1er. »

Art. 107. Dans le même titre, il est inséré un article 2754, rédigé
comme suit :

« Art. 2754. § 1er. Le présent article est applicable aux employeurs
appartenant au secteur de la pêche en mer qui sont, en application de
l’article 270, 1°, redevables du précompte professionnel en raison du
paiement ou de l’attribution, visé à l’article 273, 1°, des rémunérations
imposables de leurs travailleurs occupés à bord d’un navire enregistré
dans un Etat membre de l’Union européenne et muni d’une lettre de
mer. Le présent article n’est toutefois applicable qu’en ce qui concerne
le précompte professionnel retenu en exécution de l’article 272.
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Voordat de storting aan de Schatkist wordt uitgevoerd, wordt het
bedrag van de ingehouden bedrijfsvoorheffing vergeleken met het
bedrag van de fictieve bedrijfsvoorheffing dat wordt verkregen reke-
ning houdend met de forfaitaire daglonen zoals die zijn vastgesteld
door de regelgeving tot vaststelling van de forfaitaire daglonen voor de
berekening van de bijdragen voor sociale zekerheid verschuldigd voor
de handarbeiders wier lonen geheel of gedeeltelijk uit fooien of
bedieningsgeld bestaat, evenals voor de werknemers die door een
arbeidsovereenkomst voor de zeevissers zijn verbonden, en die als
berekeningsgrondslag dienen voor de berekening van de sociale
bijdragen.

Wanneer het bedrag van de ingehouden bedrijfsvoorheffing lager is
dan het bedrag van de fictieve bedrijfsvoorheffing, zijn de in het eerste
lid beoogde werkgevers ertoe gehouden het totaal bedrag van de
fictieve bedrijfsvoorheffing in de Schatkist te storten.

Het verschil tussen de fictieve bedrijfsvoorheffing en de ingehouden
bedrijfsvoorheffing vormt bij de werkgevers een aftrekbare beroepskost
als bedoeld in artikel 49 en is niet verrekenbaar in hoofde van de
werknemer.

Wanneer het bedrag van de ingehouden bedrijfsvoorheffing meer
bedraagt dan het bedrag van de fictieve bedrijfsvoorheffing, zijn de
werkgevers er slechts toe gehouden een bedrag gelijk aan de fictieve
bedrijfsvoorheffing in de Schatkist te storten. Het saldo van de
ingehouden bedrijfsvoorheffing wordt door de werkgever aan het
« Zeevissersfonds » opgericht bij de collectieve arbeidsovereenkomst
van 29 augustus 1986, gestort.

§ 2. De Koning bepaalt de nadere regels en modaliteiten in verband
met de wijze :

— waarop bij de indiening van de aangifte in de bedrijfsvoorheffing
het bewijs wordt geleverd dat de werknemers voor wie de ingehouden
bedrijfsvoorheffing niet volledig is gestort voor de periode waarop de
aangifte betrekking heeft, daadwerkelijk aan boord van een in § 1,
eerste lid, bedoeld schip waren tewerkgesteld;

— waarop, in het geval bedoeld in § 1, derde lid, bij de indiening van
de aangifte in de bedrijfsvoorheffing het onderscheid moet worden
gemaakt tussen de ingehouden en de gestorte bedrijfsvoorheffing. »

Art. 108. In dezelfde titel wordt een artikel 2755 ingevoegd, lui-
dende :

« Art. 2755. § 1. De ondernemingen waarin ploegenarbeid of
nachtarbeid wordt verricht, die een ploegenpremie betalen of toeken-
nen en die krachtens artikel 270, 1°, schuldenaar zijn van de bedrijfs-
voorheffing op die premie, worden ervan vrijgesteld een bedrag aan
bedrijfsvoorheffing gelijk aan 5,63 pct. van de belastbare bezoldigingen
waarin die ploegenpremies zijn begrepen, in de Schatkist te storten, op
voorwaarde dat de genoemde voorheffing volledig op die bezoldigin-
gen en premies wordt ingehouden.

De in het vorige lid bedoelde belastbare bezoldigingen, ploegenpre-
mies inbegrepen, zijn de overeenkomstig artikel 31, tweede lid, 1° en 2°,
vastgestelde belastbare bezoldigingen van de werknemers met uitslui-
ting van het vakantiegeld, de eindejaarspremie en de achterstallige
bezoldigingen.

Om de in het eerste lid bedoelde vrijstelling van storting van de
bedrijfsvoorheffing te verkrijgen, moet de werkgever, ter gelegenheid
van zijn aangifte in de bedrijfsvoorheffing, het bewijs leveren dat de
werknemers in hoofde van wie de vrijstelling wordt gevraagd ploegen-
arbeid hebben verricht tijdens de periode waarop die aangifte betrek-
king heeft. De Koning bepaalt de nadere modaliteiten voor het leveren
van dit bewijs.

De Koning kan, bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, het in het eerste lid bedoelde percentage tot maximaal
10,7 pct. verhogen.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 wordt verstaan onder :

1° ondernemingen waar ploegenarbeid wordt verricht : de onderne-
mingen waar het werk wordt verricht door werknemers van categorie 1
bedoeld in artikel 330 van de programmawet (I) van 24 december 2002,
in minstens twee ploegen van minstens twee werknemers, die hetzelfde
werk doen zowel qua inhoud als qua omvang en die elkaar in de loop
van de dag opvolgen zonder dat er een onderbreking is tussen de
opeenvolgende ploegen en zonder dat de overlapping meer bedraagt
dan een vierde van hun dagtaak;

Avant d’effectuer le versement au Trésor, le montant du précompte
professionnel retenu est comparé avec le montant du précompte
professionnel fictif obtenu en tenant compte des rémunérations forfai-
taires journalières servant de base au calcul des cotisations sociales,
telles qu’elles sont fixées par la réglementation fixant les rémunérations
forfaitaires journalières pour le calcul des cotisations de sécurité sociale
dues pour les travailleurs manuels dont la rémunération est constituée,
en tout ou en partie, par des pourboires ou du service, ainsi que pour
les travailleurs liés par un contrat d’engagement pour la pêche
maritime.

Lorsque le montant du précompte professionnel retenu est inférieur
au montant du précompte professionnel fictif, les employeurs visés à
l’alinéa 1er sont tenus de verser au Trésor, la totalité du précompte
professionnel fictif.

La différence entre le précompte professionnel fictif et le précompte
professionnel retenu constitue pour les employeurs des frais profes-
sionnels déductibles visés à l’article 49 et n’est pas imputable dans le
chef du travailleur.

Lorsque le montant du précompte professionnel retenu est supérieur
au montant du précompte professionnel fictif, les employeurs ne sont
tenus de verser au Trésor qu’un montant égal au précompte profes-
sionnel fictif. Le surplus du précompte professionnel retenu est versé
par l’employeur au « Zeevissersfonds » institué par la convention
collective du 29 août 1986.

§ 2. Le Roi détermine les règles et modalités afférentes à la manière :

— d’apporter la preuve, lors du dépôt de la déclaration au précompte
professionnel, que les travailleurs pour lesquels le précompte profes-
sionnel retenu n’est pas versé entièrement pour la période à laquelle la
déclaration a trait, ont été effectivement occupés à bord d’un navire visé
au § 1er, alinéa 1er;

— de faire la distinction, lors du dépôt de la déclaration au
précompte professionnel, dans le cas visé au § 1er, alinéa 3, entre le
précompte professionnel retenu et le précompte professionnel versé. »

Art. 108. Dans le même titre, il est inséré un article 2755, rédigé
comme suit :

« Art. 2755. § 1er. Les entreprises où s’effectue un travail en équipe ou
un travail de nuit, qui paient ou attribuent une prime d’équipe et qui
sont redevables du précompte professionnel sur cette prime en vertu de
l’article 270, 1°, sont dispensées de verser au Trésor un montant de
précompte professionnel égal à 5,63 p.c. des rémunérations imposables,
primes d’équipe comprises, à condition de retenir sur ces rémunéra-
tions et primes la totalité dudit précompte.

Les rémunérations imposables, primes d’équipe comprises, visées à
l’alinéa précédent sont les rémunérations imposables des travailleurs
déterminées conformément à l’article 31, alinéa 2, 1° et 2°, à l’exclusion
du pécule de vacances, de la prime de fin d’année et des arriérés de
rémunérations.

Pour bénéficier de la dispense de versement du précompte profes-
sionnel visée à l’alinéa 1er, l’employeur doit fournir, à l’occasion de sa
déclaration au précompte professionnel, la preuve que les travailleurs
pour lesquels la dispense est invoquée ont effectué un travail en équipe
pendant la période à laquelle se rapporte la déclaration au précompte
professionnel. Le Roi fixe les modalités d’administration de cette
preuve.

Le Roi peut par arrêté délibéré en Conseil des Ministres porter le
pourcentage visé à l’alinéa 1er à maximum 10,7 p.c.

§ 2. Pour l’application du § 1er, on entend :

1° par entreprises où s’effectue un travail en équipe : les entreprises
où le travail est effectué par des travailleurs de catégorie 1 visés à
l’article 330 de la loi-programme (I) du 24 décembre 2002, en au moins
deux équipes comprenant deux travailleurs au moins, lesquelles font le
même travail tant en ce qui concerne son objet qu’en ce qui concerne
son ampleur et qui se succèdent dans le courant de la journée sans qu’il
n’y ait d’interruption entre les équipes successives et sans que le
chevauchement excède un quart de leurs tâches journalières;
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2° ondernemingen waar nachtarbeid wordt verricht : de ondernemin-
gen waar werknemers van categorie 1 bedoeld in artikel 330 van de
programmawet (I) van 24 december 2002, overeenkomstig de in de
onderneming toepasselijke arbeidsregeling, prestaties verrichten tussen
20 uur en 6 uur, met uitsluiting van de werknemers die enkel prestaties
verrichten tussen 6 uur en 24 uur en de werknemers die gewoonlijk
beginnen te werken vanaf 5 uur;

3° ploegenpremie, de premie die wordt toegekend naar aanleiding
van de in 1° bedoelde ploegenarbeid of van de in 2° bedoelde
nachtarbeid;

4° de ondernemingen die erkend zijn voor uitzendarbeid die
uitzendkrachten ter beschikking stellen van in 1° en 2° bedoelde
ondernemingen die deze uitzendkrachten tewerkstellen in een systeem
van ploegen- of nachtwerk in de functie van een werknemer van
categorie 1, worden, wat de vrijstelling van storting van de bedrijfs-
voorheffing op de belastbare bezoldigingen van die uitzendkrachten
waarin ploegenpremies zijn begrepen, betreft, gelijkgesteld met die
ondernemingen. »

Art. 109. In artikel 2753, van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij
artikel 106, worden het derde en het vierde lid vervangen als volgt :

« Dezelfde vrijstelling van storting wordt ook toegekend :

1° aan ondernemingen die bezoldigingen uitbetalen of toekennen aan
onderzoekers die aan onderzoeksprojecten werken ter uitvoering van
samenwerkingsovereenkomsten afgesloten met in het eerste en tweede
lid bedoelde universiteiten of hogescholen, gevestigd in de Europese
Economische Ruimte, of erkende wetenschappelijke instellingen. Die
vrijstelling geldt enkel voor de bedrijfsvoorheffing op de bezoldigingen
die in het kader van het onderzoeksproject uitbetaald zijn tijdens de
duurtijd van dat project voorzover die betrekking hebben op een
effectieve tewerkstelling in het onderzoeksproject;

2° aan vennootschappen die onder de definitie van « Young
Innovative Company » vallen en die bezoldigingen uitbetalen of
toekennen aan wetenschappelijk personeel dat als werknemer door
deze vennootschap wordt tewerkgesteld. Onder Young Innovative
Company wordt verstaan een vennootschap die onderzoeksprojecten
uitvoert en, aan het einde van het belastbare tijdperk, aan de volgende
voorwaarden voldoet :

a) het gaat om een kleine vennootschap, zoals bedoeld in artikel 15,
§ 1, van het Wetboek van de vennootschappen;

b) ze bestaat sinds minder dan 10 jaar vóór 1 januari van het jaar
waarin de vrijstelling van storting van de bedrijfsvoorheffing wordt
toegekend;

c) ze is niet opgericht in het kader van een concentratie, een
herstructurering, een uitbreiding van een vroegere activiteit of een
overname van dergelijke activiteiten;

d) ze heeft uitgaven gedaan op het vlak van onderzoek en ontwik-
keling die minstens 15 pct. van de totale kosten van het voorgaande
belastbaar tijdperk vertegenwoordigen. »

Wanneer de vennootschap aan het einde van een belastbaar tijdperk
niet meer voldoet aan alle voorwaarden om een Young Innovative
Company te zijn, mag de vrijstelling van doorstorting van de bedrijfs-
voorheffing niet meer worden toegepast op de bezoldigingen betaald of
toegekend vanaf de eerstvolgende maand.

Het wetenschappelijk personeel als bedoeld in het derde lid, 2°,
bestaat uit de onderzoekers, de onderzoekstechnici en de projectbeheer-
ders inzake onderzoek en ontwikkeling, met uitsluiting van het
administratief en commercieel personeel.

Om de in de voorgaande leden bedoelde vrijstelling van storting van
de bedrijfsvoorheffing te verkrijgen, moet de werkgever tot staving van
zijn aangifte in de bedrijfsvoorheffing op de door de Koning bepaalde
wijze het bewijs leveren dat de werknemers in hoofde van wie de
vrijstelling wordt gevraagd, gedurende de periode waarop die aangifte
in de bedrijfsvoorheffing betrekking heeft, effectief werden tewerkge-
steld :

— ofwel als assistent-onderzoekers of postdoctorale onderzoekers als
bedoeld in het eerste en tweede lid;

— ofwel als onderzoekers voor de verwezenlijking van de in het
derde lid, 1°, beoogde onderzoeksprojecten;

— ofwel als wetenschappelijk personeel in een vennootschap die een
Young Innovative Company is. »

2° par entreprises où s’exerce un travail de nuit : les entreprises où
des travailleurs de catégorie 1 visés à l’article 330 de la loi-programme
(I) du 24 décembre 2002, effectuent, conformément au règlement de
travail applicable dans l’entreprise, des prestations entre 20 heures et 6
heures, à l’exclusion des travailleurs qui exercent des prestations
uniquement entre 6 heures et 24 heures et des travailleurs qui
commencent habituellement à travailler à partir de 5 heures;

3° par prime d’équipe, la prime qui est attribuée à l’occasion du
travail en équipe visé au 1°, ou du travail de nuit visé au 2°;

4° les entreprises agréées pour le travail intérimaire qui mettent des
intérimaires à disposition d’entreprises visées au 1° et 2° et qui
emploient ces intérimaires dans un système de travail en équipe ou
travail de nuit dans la fonction d’un travailleur de catégorie 1, sont, en
ce qui concerne la dispense de versement du précompte professionnel
sur les rémunérations imposables de ces intérimaires dans lesquelles
sont incluses des primes d’équipe, assimilées à ces entreprises. »

Art. 109. A l’article 2753, du même Code, inséré par l’article 106, les
alinéas 3 et 4 sont remplacés comme suit :

« La même dispense de versement est aussi octroyée :

1° aux entreprises qui paient ou attribuent des rémunérations à des
chercheurs affectés à des projets de recherche menés en exécution de
conventions de partenariat conclues avec des universités ou hautes
écoles établies dans l’Espace économique européen, ou des institutions
scientifiques agréées visées aux alinéas 1er et 2. Cette dispense ne
s’applique qu’au précompte professionnel sur les rémunérations qui
sont payées dans le cadre du projet de recherche durant la période de
ce projet pour autant qu’elles aient trait à l’emploi effectif dans le projet
de recherche;

2° aux sociétés qui répondent à la définition de « Young Innovative
Company » et qui paient ou attribuent des rémunérations à du
personnel scientifique, employé en tant que travailleur salarié au sein
de cette société. On entend par Young Innovative Company une société
réalisant des projets de recherche lorsque, à la fin de la période
imposable, elle remplit simultanément les conditions suivantes :

a) elle est une petite société au sens de l’article 15, § 1er du Code des
sociétés;

b) elle est constituée depuis moins de 10 ans avant le 1er janvier de
l’année durant laquelle la dispense de versement du précompte
professionnel est attribuée;

c) elle n’est pas constituée dans le cadre d’une concentration, d’une
restructuration, d’une extension d’activité préexistante ou d’une reprise
de telles activités;

d) elle a effectué des dépenses de recherche et de développement
représentant au moins 15 p.c. du montant total des frais de la période
imposable précédente. »

Lorsque, à la fin d’une période imposable, la société ne satisfait plus
à toutes les conditions pour être une Young Innovative Company, la
dispense de versement du précompte professionnel ne pourra plus être
appliquée sur les rémunérations payées ou attribuées à partir du mois
suivant.

Le personnel scientifique visé à l’alinéa 3, 2°, comprend les cher-
cheurs, les techniciens de recherche et les gestionnaires de projets de
recherche et de développement, à l’exclusion du personnel administra-
tif et commercial.

Pour bénéficier de la dispense de versement du précompte profes-
sionnel visée aux alinéas précédents, l’employeur doit fournir, à
l’occasion de sa déclaration au précompte professionnel et de la
manière déterminée par le Roi, la preuve que les travailleurs pour
lesquels la dispense est invoquée étaient occupés effectivement,
pendant la période à laquelle se rapporte la déclaration au précompte
professionnel :

— soit en tant que chercheurs assistants ou chercheurs post-
doctoraux visés aux alinéas 1er et 2;

— soit en tant que chercheurs pour la réalisation des projets de
recherche visés à l’alinéa 3, 1°;

— soit en tant que personnel scientifique dans une société qui est une
Young Innovative Company. »
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Art. 110. In hetzelfde artikel worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° het derde lid wordt aangevuld als volgt :

« 3° met dien verstande dat het percentage van 50 pct. wordt
verminderd tot 25 pct., aan ondernemingen die bezoldigingen uitbeta-
len of toekennen aan onderzoekers die een diploma hebben van doctor
in de toegepaste wetenschappen, in de exacte wetenschappen, in de
geneeskunde of in de diergeneeskunde of van burgerlijk ingenieur en
die zijn tewerkgesteld in onderzoeks- en ontwikkelingsprogramma’s. »;

2° het voorlaatste lid wordt aangevuld als volgt :

« — ofwel als onderzoekers voor de verwezenlijking van de in het
derde lid, 3°, beoogde onderzoeks- en ontwikkelingsprogramma’s. »;

3° het artikel wordt aangevuld als volgt :

« De Koning kan, bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, het in het derde lid, 3°, bedoelde percentage van 25 pct.
verhogen tot 50 pct. » »

Art. 111. In artikel 385 van de programmawet (I) van 24 decem-
ber 2002, gewijzigd bij de programmawetten van 8 april 2003 en
27 december 2004, wordt het laatste lid vervangen als volgt :

« De Koning kan voor de universiteiten of hogescholen, gevestigd in
de Europese Economische Ruimte, of voor de erkende wetenschappe-
lijke instellingen als bedoeld in het eerste lid, bij een besluit vastgesteld
na overleg in de Ministerraad, het percentage van 50 pct. verhogen tot
maximaal 75 pct. » »

Art. 112. Vanaf de inwerkingtreding van de artikelen 106 tot 112 van
deze wet worden opgeheven :

— artikel 385 van de programmawet (I) van 24 december 2002,
gewijzigd bij de programmawetten van 8 april 2003 en 27 decem-
ber 2004 en door artikel 111 van deze wet;

— artikel 387 van de programmawet (I) van 24 december 2002;

— artikel 301 van de programmawet van 22 december 2003,
gewijzigd bij de wet van 3 juli 2005.

Art. 113. artikelen 106 tot 108 zijn van toepassing op de bezoldigin-
gen en ploegen- en nachtpremies betaald of toegekend vanaf
1 januari 2006.

Artikel 109 is van toepassing op de bezoldigingen betaald of
toegekend vanaf 1 juli 2006.

Artikel 110 is van toepassing op de bezoldigingen betaald of
toegekend vanaf 1 januari 2006.

Artikel 111 heeft uitwerking vanaf de datum van inwerkingtreding
van artikel 385 van de programmawet (I) van 24 december 2002.

HOOFDSTUK V. — Inschakelingsvergoedingen

Art. 114. Artikel 171, 5°, van het Wetboek van de inkomstenbelas-
tingen 1992, gewijzigd bij de wetten van 6 juli 1994, 6 april 2000,
20 juli 2000 en 13 juli 2001, wordt aangevuld met een littera f, dat luidt
als volgt :

« f) de inschakelingsvergoedingen bedoeld in Titel IV, Hoofdstuk 5,
Afdeling 3, van de wet van betreffende het generatiepact. »

HOOFDSTUK VI. — Belastingaftrek voor risicokapitaal

Art. 115. Artikel 205sexies van het Wetboek van de inkomstenbelas-
tingen 1992, ingevoegd bij de wet van 22 juni 2005, wordt ingetrokken.

Art. 116. Artikel 115 treedt in werking vanaf aanslagjaar 2007.

HOOFDSTUK VII. — Vrijstelling van belasting voor de gewestelijke
tewerkstellingspremies en beroepsoverstappremies en van de kapitaal- en
interestsubsidies in het kader van de economische expansiewetgeving
toegekend aan vennootschappen

Art. 117. In titel III, hoofdstuk II, afdeling III, van het Wetboek van
de inkomstenbelastingen 1992, wordt een onderafdeling Ibis ingevoegd,
luidende :

« Onderafdeling Ibis. — Vrijgestelde gewestelijke steunmaatregelen

Art. 110. Au même article sont apportées les modifcations suivan-
tes :

1° l’alinéa 3 est complété comme suit :

« 3° sous réserve de la réduction du pourcentage de 50 p.c. à 25 p.c.,
aux entreprises qui paient ou attribuent des rémunérations à des
chercheurs qui ont un diplôme de docteur en sciences appliquées, en
sciences exactes, en médecine ou en médecine vétérinaire ou d’ingé-
nieur civil et qui sont engagés dans des programmes de recherche ou de
développement. »;

2° l’avant-dernier alinéa est complété comme suit :

« — soit en tant que chercheurs pour la réalisation des programmes
de recherche et de développement visés à l’alinéa 3, 3°. »;

3° l’article est complété comme suit :

« Le Roi peut, par arrêté délibéré en Conseil des Ministres, porter le
pourcentage de 25 p.c. visé à l’alinéa 3, 3°, à 50 p.c. » »

Art. 111. A l’article 385 de la loi-programme (I) du 24 décembre 2002,
modifié par les lois-programme du 8 avril 2003 et du 27 décembre 2004,
le texte néerlandais du dernier alinéa est remplacé par la disposition
suivante :

« De Koning kan voor de universiteiten of hogescholen, gevestigd in
de Europese Economische Ruimte, of voor de erkende wetenschappe-
lijke instellingen als bedoeld in het eerste lid, bij een besluit vastgesteld
na overleg in de Ministerraad, het percentage van 50 pct. verhogen tot
maximaal 75 pct. » »

Art. 112. Sont abrogés à partir de l’entrée en vigueur des articles 106
à 112 de la présente loi :

— l’article 385 de la loi-programme (I) du 24 décembre 2002, modifié
par les lois-programme des 8 avril 2003 et 27 décembre 2004 et par
l’article 111 de la présente loi;

— l’article 387 de la loi-programme (I) du 24 décembre 2002;

— l’article 301 de la loi-programme du 22 décembre 2003, modifié par
la loi du 3 juillet 2005.

Art. 113. Les articles 106 à 108 sont applicables aux rémunérations et
primes d’équipe et de nuit payées ou attribuées à partir du 1er jan-
vier 2006.

L’article 109 est applicable aux rémunérations payées ou attribuées à
partir du 1er juillet 2006.

L’article 110 est applicable aux rémunérations payées ou attribuées à
partir du 1er janvier 2006.

L’article 111 produit ses effets à partir de l’entrée en vigueur de
l’article 385 de la loi-programme (I) du 24 décembre 2002.

CHAPITRE V. — Indemnités de reclassement

Art. 114. L’article 171, 5°, du Code des impôts sur les revenus 1992,
modifié par les lois des 6 juillet 1994, 6 avril 2000, 20 juillet 2000 et
13 juillet 2001, est complété par un littera f rédigé comme suit :

« f) les indemnités de reclassement visées au Titre IV, Chapitre 5,
Section 3, de la loi du relative au pacte de solidarité entre les
générations. »

CHAPITRE VI. — Déduction fiscale pour capital à risque

Art. 115. L’article 205sexies du Code des impôts sur les revenus 1992,
inséré par la loi du 22 juin 2005, est rapporté.

Art. 116. L’article 115 entre en vigueur à partir de l’exercice d’impo-
sition 2007.

CHAPITRE VII. — Exonération d’impôt des primes de remise au travail et
des primes de transition professionnelle régionales et des subsides en capital
et en intérêt dans le cadre de la législation d’expansion économique,
attribués à des sociétés

Art. 117. Au titre III, chapitre II, section III, du Code des impôts sur
les revenus 1992, il est inséré une sous-section Irebis, rédigée comme
suit :

« Sous-section Irebis. — Mesures d’aide régionales exonérées
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