KONINKLIJKE MUSEA VOOR KUNST EN GESCHIEDENIS

OPROEP TOT KANDIDAATSTELLING

FED-TWIN OLDEGYPT
VOLTIJDSE POSITIE IN EGYPTOLOGIE (50% AAN DE KU LEUVEN EN 50% AAN DE
KONINKLIJKE MUSEA VOOR KUNST EN GESCHIEDENIS

De Faculteit Letteren van de KU Leuven (onderzoeksgroep archeologie) en de Koninklijke Musea voor Kunst
en Geschiedenis (KMKG, Brussel) bieden samen een voltijdse positie in de Egyptologie aan in het kader van het
Belgische federale FED-tWIN programma. De 50% aanstelling aan de KU Leuven is een tenure-track
ZAP-mandaat. De 50% aanstelling aan het KMKG betreft een contract van onbepaalde duur in de weddenschaal
SW21 (werkleider). De aanstelling gaat in op 1 januari 2024.

KU LEUVEN

De leden van de Onderzoeksgroep Archeologie van de KU Leuven zijn onderzoeksmatig gespecialiseerd in
verschillende tijdvakken die gaan van de Prehistorie tot de vroegmoderne tijd. Geografisch zijn zij actief in de
Lage Landen en het Oost-mediterrane Zeebekken, met speciale klemtoom op Griekenland, Turkije en Egypte.

KONINKLIJKE MUSEA VOOR KUNST EN GESCHIEDENIS

De Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis bestaan uit het Museum voor Kunst- en Geschiedenis, het
Muziekinstrumentenmuseum en de Hallepoort. Zij maken deel uit van de federale wetenschappelijke
instellingen die onder de Federale Overheidsdienst Wetenschapsbeleid (BELSPO) ressorteren.

De missie van de Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis is om mensen, kunst en geschiedenis met
elkaar te verbinden en zo bij te dragen aan menselijke waardigheid, sociale rechtvaardigheid, wereldwijde
gelijkheid, planetair welzijn, gevoel voor schoonheid en besef van tijd. Deze musea in Brussel, in het hart van
Europa, wekken nieuwsgierigheid en verwondering over de werelden die vrouwen en mannen hebben
gemaakt. De Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis bieden democratiserende, inclusieve en
meerstemmige ruimtes aan voor een kritische dialoog over verleden en toekomst. In vertrouwen bewaren en
onderzoeken zij kunstwerken, gebruiksvoorwerpen, wetenschappelijke data en documenten voor de
samenleving. Ze stellen diverse herinneringen veilig voor toekomstige generaties. Ze garanderen gelijke
rechten en gelijke toegang tot erfgoed en wetenschappelijke expertise.

De Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis zijn een participatieve en transparante federale
wetenschappelijke instelling zonder winstoogmerk. Zij werken in actief partnerschap met en voor diverse
gemeenschappen aan het bewaren, verzamelen, interpreteren, tentoonstellen en ontsluiten van collecties met
als doel studie, educatie, troost en genot. Zij streven diepere inzichten in samenleving en culturen na. Dat
moedigt ons aan om beter zorg te dragen voor de wereld, waardoor we ons ook een andere wereld kunnen
voorstellen.

Naast de voorstelling van hun permanente collecties en de organisatie van tijdelijke tentoonstellingen vervullen
de Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis nog andere opdrachten die minder bekend zijn bij het grote
publiek, maar fundamenteel zijn, zoals namelijk: de verwerving en de conservatie van kunstwerken en
documenten, het bijhouden van een algemene inventaris, de actieve deelname aan wetenschappelijke
projecten, de promotie en de verspreiding van de resultaten van het wetenschappelijk onderzoek, zowel
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nationaal als internationaal, de terbeschikkingstelling van een documentatiecentrum met betrekking tot de
collecties en de organisatie van didactische activiteiten voor het publiek. Om deze opdrachten te vervullen
kunnen de Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis rekenen op hun 220 medewerkers (archeologen,
conservatoren, erfgoedbewakers, kunsthistorici, restauratoren, technici, enz.).

PROJECTBESCHRIJVING

FED-tWIN is een federaal onderzoeksprogramma van de Federale Overheidsdienst Wetenschapsbeleid
(BELSPO) met als doel het stimuleren van een duurzame samenwerking tussen de federale wetenschappelijke
instellingen en Belgische Universiteiten door de financiering van gezamenlijke onderzoeksprofielen. Deze
vacature kadert in het onderzoeksprofiel OLDEgypt - Objects of Life and Death: study and recontextualisation
of the Egyptian collection of the Royal Museums of Art and History through excavations and historiographical
research.

Door een slim en uitgekiend aankoopbeleid groeide de Egyptische collectie van de Koninklijke Musea voor
Kunst en Geschiedenis (KMKG) in Brussel uit van een vrij bescheiden 19e-eeuwse verzameling tot een collectie
van wereldfaam die representatief is voor alle culturele fasen van de Oudegyptische beschaving. Zij bestaat
hoofdzakelijk uit voorwerpen van religieuze en funeraire aard en uit artefacten die rechtstreeks afkomstig zijn
uit nederzettingscontexten. Eén van deze verwervingsstrategieén bestond in de financiéle ondersteuning van
Britse opgravingen in Egypte in ruil voor belangrijke loten vondsten, waaronder enkele van de meest
prestigieuze voorwerpen die tijdens deze opgravingen werden gevonden. Bezoekers die door de Egyptische
collectie van de KMKG wandelen en de verschillende topstukken bewonderen, zijn zich wellicht niet bewust
van of hechten weinig belang aan de omstandigheden waaronder deze voorwerpen, die geen deel meer
uitmaken van hun oorspronkelijke archeologische context of ensemble, in de KMKG terecht zijn gekomen. De
vraag naar de herkomst en de archeologische context van het object is echter even belangrijk als hun betekenis
of culturele belang.

OLDEgypt is een collaboratief en innovatief partnerschap van twee wetenschappelijke instellingen - de KMKG
en de KU Leuven - met een lange traditie van vruchtbare en succesvolle samenwerking, dat gericht is op de
studie, hercontextualisering en publicatie van de Egyptische collectie van de KMKG.

Het algemene doel is dan ook tweeledig:

1) historiografisch en Egyptologisch onderzoek dat gericht is op de reconstructie van de oorspronkelijke
vondstassemblages en de archeologische context van de voorwerpen; en

2) directie van het archeologisch veldwerk, met name in Elkab, om onze kennis met betrekking tot deze oude
collecties met bekende archeologische contexten in vraag te stellen en te verdiepen met nieuwe gegevens
afkomstig van recente opgravingen.

Dit project is ook een kans om nieuwe lijnen van innovatief wetenschappelijk onderzoek te ontwikkelen op
basis van de Egyptische collectie van de KMKG en het archeologische veldwerk te Elkab. OLDEgypt kan ook
bijdragen aan reflecties en discussies over museale aspecten met betrekking tot de presentatie van de
Egyptische collectie in het binnenkort te renoveren museum, en over valorisatieactiviteiten en -initiatieven voor
een breder publiek.

Een gedetailleerde beschrijving van het onderzoeksprofiel, de verschillende doelen en een werkplan voor de
eerste jaren kan worden opgevraagd via yann.tristant@kuleuven.be of |.delvaux@kmkg-mrah.be.
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OPDRACHT

ONDERZOEK

KU LEUVEN

U treedt toe tot de onderzoeksgroep archeologie van de KU Leuven. U bent gespecialiseerd in de studie van
het Oude Egypte, met specialisatie in epigrafie en filologie en expertise in innovatieve methodologie toegepast
op digitale epigrafie.

KMKG

In de KMKG treedt u toe tot de onderzoeksgroep Egypte van het departement Oudheid en specialiseert u zich
in de studie van de Egyptische collectie waarbij bijzondere aandacht zal uitgaan naar de problematiek van
archeologische herkomstbepaling en de reconstructie van de originele ensembles. Tijdens de eerste jaren van
uw aanstelling zal u conform de doelen en het werkplan van het OLDEgypt onderzoeksprofiel enerzijds
onderzoek doen naar de lijkkisten van de 21ste dynastie afkomstig uit de Tweede Cachette van Deir el-Baharia
en die van Butehamon, en anderzijds de objecten afkomstig van de Britse opgravingen in Amarna. Daarnaast
zal u ook instaan voor de leiding en de organisatie van de archeologische opgravingen van de KMKG te Elkab.

ONDERWIUS
KU LEUVEN

U verzorgt kwalitatief hoogstaand onderwijs in de bachelor en de master Archeologie, met een duidelijk
engagement voor de kwaliteit van de Egyptologie-opleiding als geheel. Dit onderwijs moet beantwoorden aan
de eisen van een academische opleiding. U begeleidt er ook bachelor- en masterproeven.

U onderschrijft de focus op innovatief en interactief onderwijs van de KU Leuven en ontwikkelt uw onderwijs
overeenkomstig de visie van de KU Leuven op activerend en onderzoeksgericht onderwijs. U maakt daarbij
gebruik van de mogelijkheden voor onderwijskundige professionalisering die de faculteit en de universiteit
(aan)bieden.

Uw onderwijsopdracht zal een jaarlijkse belasting van ongeveer 16 studiepunten bedragen en onderstaande
of soortgelijke vakken omvatten: Voor de bacheloropleiding Archeologie:

e Lectuur Middelegyptische teksten (6 stp) (2/3Ba);
e Analyse van teksten uit het Oude en Middenrijk (4 stp) (3Ba);
e Analyse van teksten uit het Nieuwe Rijk (4 stp) (3Ba).

U wordt ook gevraagd bij te dragen aan team-teaching voor Inleiding tot het Middelegyptisch (2 van de 6 stp)
(1Ba).

DIENSTVERLENING

In beide instellingen bent u bereid tot wetenschappelijke, maatschappelijke, interne dienstverlening en
verantwoordelijkheden. U werkt actief mee aan vormen van regionale en internationale samenwerking met
actoren uit uw vakgebied. Naast uw onderwijs- en onderzoekstaken neemt u deel aan informatie- en
rekruteringsmomenten en extra-muros activiteiten. Op termijn bent u ook bereid om beleidstaken op te nemen
aan de universiteit en in de KMKG.
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PROFIEL

U hebt een diploma van doctor in de Egyptologie of in de archeologie van Egypte (of een equivalent
diploma).

Als je houder bent van een buitenlands diploma moet je het bewijs van de aanvraag van
gelijkwaardigheid leveren op de uiterste inschrijvingsdatum van de selectieprocedure. Je dient uiterlijk
op de datum van aanstelling over deze erkenning te beschikken.

Het doctoraat werd maximaal 12 jaar voorafgaand aan de uiterste indiendatum van het sollicitatiedossier
behaald. Deze periode van 12 jaar neemt verlengingen ten gevolge van zwangerschap, ouderschaps- of
adoptieverlof en langdurige ziekte van de kandidaat of zijn/haar familieleden uit eerste graad in acht.

U bezit aantoonbare didactische kwaliteiten voor het academische onderwijs op het vlak van Egyptische
archeologie en filologie en kunt een uitstekend onderzoeksdossier voorleggen met betrekking tot of met
een toekomstig potentieel voor de Egyptologie. De onderzoekskwaliteit blijkt uit uw internationale
publicaties van hoog niveau. .
U beschikt over voldoende en aantoonbare filologische ervaring en bent gekwalificeerd om de belangrijkste
stadia van de Egyptische taal (Oud-, Midden- en Laat-Egyptisch) en de relevante schriften (inclusief
hiératisch) aan studenten te doceren.

U beschikt bij voorkeur over voldoende en aantoonbare ervaring in het beheer, management en
opwaarderen van archeologische collecties in een museale context, in het bijzonder met betrekking tot het
inventariseren, selecteren en catalogeren van archeologische objecten.

U beschikt over de nodige leidinggevende capaciteiten op het vlak van de organisatie van multidisciplinair
veldwerk in Egypte en hecht daarbij groot belang aan teamwerk.

U hecht belang aan wetenschapscommunicatie en valorisatie van wetenschappelijk onderzoek voor een
breder publiek.

U bent kwaliteitsgericht, integer en creatief, beschikt over organisatorische vaardigheden en bent collegiaal
ingesteld.

U heeft bij voorkeur enkele jaren ervaring als postdoctoraal onderzoeker of in een gelijkwaardig statuut.

U heeft ervaring met het opzetten van multi- en interdisciplinaire onderzoekslijnen en -projecten en het
verwerven van onderzoeksfinanciering om deze te verwezenlijken.

U kan zich vlot schriftelijk en mondeling uitdrukken in het Nederlands/Frans en/of Engels. De bestuurstaal
van de KU Leuven is het Nederlands. Als u bij aanwerving geen of onvoldoende Nederlands kent, voorziet
de KU Leuven in een opleidingsaanbod dat u moet toelaten om deel te nemen aan bestuursvergaderingen.
Vooraleer u een lesopdracht in het Nederlands of het Engels opneemt, wordt u de gelegenheid geboden
om de daartoe vereiste kennis van het Nederlands resp. Engels te verwerven.

AANBOD

KU LEUVEN

De KU Leuven biedt een positie als 50% tenure-track docent aan de KU Leuven.

Om wetenschappelijke integratie en onderzoek in de eerste fase van hun aanstelling te faciliteren, wordt een
startfinanciering van 110.000 € aangeboden aan nieuwe professoren die geen substantiéle andere financiering
hebben.

De KU Leuven is goed uitgerust om buitenlandse professoren en hun gezin te ontvangen en biedt praktische
ondersteuning op het vlak van immigratie en administratie, huisvesting, kinderopvang, Nederlands leren,
loopbaanbegeleiding voor partners, enz.
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KMKG
De KMKG bieden een statuut als werkleider (klasse SW2) met de daaraan verbonden weddenschaal SW21 in
contractueel dienstverband (50%).

Minimumbezoldiging (bruto geindexeerd jaarsalaris, reglementaire toelagen niet inbegrepen): SW21:
31.878,41 €.

Voordelen:

e aangenaam en stimulerend werkkader;

e mogelijkheid tot het verwerven van een tweetaligheidspremie;
e uitgebreid opleidingsaanbod (te volgen tijdens de werkuren);
¢ voordelige hospitalisatieverzekering;

¢ aanvullend pensioenplan (tweede pijler);

e gemakkelijk bereikbaar met het openbaar vervoer;

e gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer;

e mogelijkheid voor een fietsvergoeding;

e allerlei sociale voordelen en interessante aanbiedingen.

INTERESSE ?

Sollicitanten worden gevraagd volgende onderdelen toe te voegen aan hun kandidatuur:

e een biosketch waarin ze hun meerwaarde als academicus aantonen voor de kerntaken onderzoek,
onderwijs en dienstverlening in hun voorbije loopbaan en voor hun toekomstige activiteiten (maximaal
twee pagina’s);

e een uitgebreid curriculum vitae (met inbegrip van een volledige publicatielijst);

e een dossier met hun vijf belangrijkste publicaties en/of realisaties;

e een onderzoeksplan met aandacht voor de uitbouw van een onderzoekslijn en bijhorend
onderzoeksteam en met oog voor samenwerking met collega onderzoekers binnen de entiteit(en) van
tewerkstelling (maximaal vier pagina’s);

e hun visie op academisch onderwijs (maximaal twee pagina’s).

Meer informatie over de procedure is te verkrijgen:

e aan de KU Leuven bij prof.Dr.llse Schoep, +32 163248 88, llse.schoep@kuleuven.be of bij
prof. Dr. Liesbet Heyvaert, +32 56 24 61 45, Liesbet.Heyvaert@kuleuven.be;
e aan de KMKG bij de Heer Gaétan Leroy (g.leroy@kmkg-mrah.be).

Meer informatie over de inhoud van de functie is te verkrijgen:

e aan KU Leuven bij prof. Dr. Yann Tristant (yann.tristant@kuleuven.be);
e aan KMKG bij Dr. Luc Delvaux (l.delvaux@kmkg-mrah.be).

Solliciteren voor deze vacature kan tot en met 31/07/2023 via onze online sollicitatietoepassing:
http://www.kuleuven.be/esolliciteren/60226124.

Gelijke kansen en redelijke aanpassingen

KU Leuven wil een omgeving creéren waarin alle talenten maximaal tot ontplooiing kunnen komen, ongeacht
gender, leeftijd, culturele herkomst, nationaliteit of functiebeperking. Hebt u vragen in verband met
toegankelijkheid of ondersteuningsmogelijkheden, dan kan u ons contacteren via diversiteit HR@kuleuven.be.
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De Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis zetten zich in voor de bevordering van diversiteit. Dit vertaalt
zich in het stimuleren van talenten met respect voor verschillen ongeacht afkomst, geslacht, leeftijd, eventuele
handicap, persoonlijke overtuigingen, enz.

Heb je een handicap, een leerstoornis of een ziekte ? Ben je zwanger of geef je borstvoeding ? Dan kan je
vragen om een redelijke aanpassing van onze selectieprocedure zodat ook jij je talenten kan tonen.

Vakbondsvertegenwoordiging

Een vakbondsafgevaardigde kan deelnemen aan elke door de Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis
georganiseerde selectie. De vakbondsafgevaardigden zijn gebonden door een geheimhoudingsplicht met
betrekking tot informatie en documenten van vertrouwelijke aard.
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